
 

2019年 5月 29日 

 

医療法人社団恵心会 京都武田病院 行動計画（第６回） 

 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間  

令和元年６月１日～令和３年５月３１日 

 

２．内容 

  目標１：保育所を利用している子供を対象とした給食制度をより充実させる。 

   

  対策１：令和元年７月、給食制度に関するアンケートの実施。 

アンケート結果を翌月に検討し、制度を変更。 

 

 

  目標２：：保育所給食を利用される子どものアレルギー調査の実施。 

 

  対策１：保育所入所時に子供のアレルギーについての調査を実施。 

また日々の給食依頼時に翌日のアレルギー対応食の個数を連絡し、 

漏れや間違いを防止。 


