
 

 

 

 

 

 

第 9 回 WLB 大賞 京都武田病院が優秀賞を受賞 

 

2016年 12月 13日、第 9回ワークライフバランス大賞（日本生産性本部ワークライフバランス

推進会議主催）の表彰式が都内ホテルで開かれた＝写真。同賞は、ワーク・ライフ・バランス（WLB）

実現に関して他の手本となる取り組みを行っている企業・組織を表彰するもので、大賞 2 件に次ぐ

優秀賞（5件）に、医療法人社団恵心会京都武田病院（京都市）が輝いた。 

 同院は、09 年より取り組みに着手。働きやすい職場づくりには、職員とその家族が幸せになる

ことが重要との考えの下、心身両面の負担軽減を狙いに、パートナーシップ・ナーシングシステム

の導入、新人職員研修やクリニカルラダーの整備による中長期的視野に立った職員育成、休暇制度

の充実や休暇取得の推奨などに取り組んできた。特に心的負荷の高い医療現場であることからメン

タルヘルスに気を配り、職員の高ストレス割合の減少や離職防止につなげた点が評価された。 


